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DISPOZITIA
Nr. 2361/19.08.2026

Avénd in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 4 nr. 14/27.01.2005 de infiinfare a
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, ca institufie publicd cu personalitate
Juridicd, precum si prevederile Hot#rarii Consiliului Local Sector 4 nr. 52/11.05.2026 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4,

Avand in vedere prevederile art, 433 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici;

in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare gi prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
$i institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdfii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etic#;

Luénd in considerare prevederile Standardului 1 — Etica si integritatea, previzut in anexa nr. 1 la Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare; necesitatea asigurdrii unui cadru unitar privind
principiile i normele de conduiti profesionala, etica §i integritate aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4;

Tinand seama de prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 154 alin. (2), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4
DISPUNE:
Art. 1. Incepand cu data prezentei, se aprobd Codul de etici si integritate aplicabil functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Sector 4, previzut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2.(1) Codul de etic3 i integritate previzut la art. 1 se aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici
si angajatilor contractuali din cadrul Directici Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 4.



(2) Informarea si indrumarea personalului cu privire la prevederile Codului de eticé si integritate se

realizeaza, potrivit competentelor legale, prin intermediul consilierului de etica desemnat, cu sprijinul structurilor
de specialitate din cadrul institutiei.

Art. 3 Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, isi inceteazi aplicabilitatea Dispozitia
nr. 1896/02.03.2020, prin care a fost aprobat Codul etic al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici, prin grija Serviciului Juridic-Contencios, consilierului de etica,
structurilor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4 si
persoanelor interesate, potrivit competentelor legale.
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Anexii la Dispozitia Directorului General nr. 2361/19.08.2026

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
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Principiile generale care guverneaza conduita functionarilor publici
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Normele de condu1ta sau standardele de conduitd a fl.lIlCthIlaI'ﬂOI‘ pub1101 sunt
regulile de comportament profesmnal si civic care rezulta din indatoririle prevazute
in Statutul functlonarllor pubhcl din Codul admlmstl ativ.

I | ;
| | i ST
i | | ‘ | | el

Wl 1
. a ae ! ! | oyl . o . orio .: .

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici

sunt urmaitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legn pr1nc1p1u conform céruia functionarii pubhc1 au

indatorirea de a reSpecta Constltutla st legile tarii;

b) prioritatea 1nteresulu1 publlc principiu conform caruia ﬁ.lnctlonaru pubhcl au |
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratanglent a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, pr1n01p1u conform caruia functionarii publici au mdatorlrea de a afhca

acelasi regim juridicin 51tuat11 1|dentlce sau similare; N I | l |

d) profesionalismul, pr1nc1p1u conform caruia functionarii pubhcl au obhgatla dea
indeplini atributiile de Serv1i01u cu responsabilitate, competenta, eficienta,

corectitudine si constiinciozitate;

e) 1mpart1ahtatea si 1ndependenta principiu conform caruia functionarii puthl sunt
obligati sa aiba o atitudine oblectlva neutra fata de orice mteres politic, econqrmc |
religios sau de alta natura, in exerc1tarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pubhce pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun

0
fel de aceasta functie; = | | B ::‘ ' | i i!

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia 2 functionarii pubh(:l |
pot sa-si exprnne si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri; '

h) cinstea si corectitudinea, p1 1n01p1u conform caruia in exercitarea functiei publice

si in mdeplmlrea atr 1but1110r de lservwlu functionarii pubhcl trebule sa ﬁe de Buna— |
credinta; [ ‘ | |

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfésurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor; | |
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) 1esponsab111tatea 51 raspunderea prmmpm potr1v1t caruia persoanele care ocupa

diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
1

Functionarii pubhcl trebu1e1I si cunoascd, si s aplice normele: in v1goare s

manifeste grija fatd de valorile sociale cuprinse in acte normative. Nimeni nu poate |

fi absolvit de raspundere, mvocand necunoasterea prevederilor legale in vigoare.

Functionarii pubhc1 au obhgatla de a indeplini sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competenta eficienta corectitudine si const11n01021tate astfel

cd activitatile desfasurate n ¢xer01tarea diferitelor categorn de functii au caracter |

public si pot fi supuse monltorlzaru cetdtenilor.

Functionarii puthl trebuie sa mamfeste atagament pentru autoritatea sau institutia

publici din care fac parte,‘prm urmare, nu le este permis sa denigreze autorltatea _

sau institutia public3, sa 1mp1ed1ce desfﬁsurarea nonna]a a activitatii acestela
{‘ :

Functionarii pubhcl trebuie saundephneasca indatoririle de serviciu si sa refuze
favoruri/cadouri/ serv1c11/1nv1tat11 oferite cu titlu de recompense in exercitarea
atributiilor functiei pubhce detinute, 1nd1ferent daca sunt sau nu de natura”sa le
influenteze corectitudinea.

Functionarul public este obligat! sa protejeze proprietatea publicd, sa utilizeze orele
din programul sdu de lucru| exclusiv in scopul exercitdrii atributiilor functiei

pubhce detinute, si se hmlte%e la folosn‘ea resurselor materiale si ﬁnanmareLcloar

in scopul desfasurarii actlmtatllor spe01ﬂce postu1u1 ocupat, nu 'in! interes |

personal.

Functionarii publici sunt obligati sa respecte interdictiile in ceea ce priveste

folosirea numelui a 1mag1n11 proprll asociate functiel pubhce detmute in,

scopuri pub11c1tare sau in| campanii electorale 1j ] ! e

| | o |
in cadrul relatiilor interumane, functionarii publici trebuie sa actioneze cu
profesmnahsm fara pr1v11eg11 asigurdnd egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata autorltatu sau 1nst tutiei pubhce

Functionarii pubhcl de toate categorule trebuie s3 aibi o at1tudme obiectivi in |

luarea deciziilor. Functionarii publici de conducere trebuie si asigure o
reparuzare echilibrati s1 echitabild a atributiilor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional al functionarilor publici din subordine,
s contribuie la dezvoltarea profesionala a acestora, pentru a atmge cel mai

i
bun nivel de perforrnanta si s# sustind prevenirea silcombaterea orlcarelg

forme de discriminare 'si de hartuire la locul de munca.
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Legislatie specifica: | | ' h
|
Legea nr. 78/2000 pentru pi evenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile completarlle ulterioare;
Legea nr. 161/2003 | pmqmd unele masuri pentru 331gurarea t1anspar|entel m‘
exercitarea demnitétilor pul?hce a functiilor publice si in mediul de afaceri, |
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile completirile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind'integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pent1u modlﬁcarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, orgamzarea si fur|10t1onarea Agentlel Natlonale de Integrltate precum ,
si pentru modificarea si completarea altor acte normatlv ' il ! = :
Legea nr. 251 / 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functier; ;
Legea nr. 361 / 2022 prwm \protectla avertizorilor in 1nteres pubhc

Legea nr. 53/2003 Codul muncil, republicatd, cu: modlﬁcaule compleJ[arllm
ulterioare; ! "

Legea nr. 287 / 2009 p11v1nd Codul Civil, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare; , ;

Legea nr.554/2004 privind Contencmsul admmlstratlv cu modificarile si

completirile ultenoare % | R | IERETIRE Y ‘ |

Legeanr. 190/2018 prlvmd masuri de punere in aphcare a Regulamentulm (UE)

2016/679 al Parlamentului European st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind 11bera c1rculat1e a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul‘ general puvmd protectia datelor) cu modlﬁﬁarllei

ulterioare; ; L b i

Legeanr. 167/2020 pentru modlﬁcarea completarea Ordonantel Guvernului nr.
137 /2000 privind prevennea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si bentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egahtatea de sans‘e si de tratament intre femei si barbati; | | “

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul admlms’rxatlv, .

cu modificirile si completir lle ulterioare; :

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
antlcoruptle 2021-2025 51 a documentelor aferente acesteia.

Hotararea Guvernulm nt.| 93 1/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de orgamzare a activititii si procedura de ekraluaye a |
performantelor plofesmnale individuale ale consilierului de eticd, precum si |
pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul a51gu1 aril 1mplementar11 monitorizdrii si controlului respectirii
pr1n01pulor si norrnelor prwmd conduita functionarilor publici;

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al' Consﬂlulul din
27 ap1111e 2016 pr1v1nd protectia pelsoanelm fizice in ceea ce prweste

5




pr elucrarea datelor cu calacter personal si privind libera cn‘culatle a aocstor |
date si de abrogare a Dlrectwe} 95/46/CE (Regulamentul general prlvmd‘
protectia datelor) !

1 Bild 1

Domeniu de aplicare. Oblectlve Prlncmu generale R

Domeniul de aplicare:

Art. 1 Codul de condu1ta etlca si integritate a functlonarllor publici si personalulul _
contractual din cadrul Dlrectlel Generale de Asistenta Sociald Protectla Copllulul :
Sector 4, reglementeazi normele de conduits etic3 si profesmnala ale functionarilor
publici s1 personalului contractual si formuleaza principiile care trebuie respectate

In vederea cresterii mcrederu sija prestigiului, ca autoritate a administratiei publice
locale. | I :

1 RSN SRR TN .
Obiective: L ' i S
Art. 2 Prezentul Cod urmareste sd asigure cregerea calititii actului administrativ, o
buni administrare in realizarea Emteresulul public, reducerea birocratiel, precum si

prevenirea faptelol de coruptle din cadrul institutiei, prin:

- reglementarea normelor de conduita profesionald necesare reahzaru‘unor |
raporturi sociale si profeswnale corespunzitoare credrii si mentinerii la
nivel inalt a prestlgmlul functiei publice, al functionarilor publici si al
personalului contractual;

- 1nf0r1narea pubhculm‘ cu privire la conduita profeswnala la care este
1ndreptat1t sd se astept|e din partea functIOnarllor publici si a personJlulul |
contractual in exercitarea functiilor pe care le ocupi; .

- crearea unui cllmat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si
functlonarn pubhcl/ personal contractual, pe de o parte, si intre angajatii
institutiet, pe de altd parte. ,

- prevenirea 1ncalcar11 farmmpnlor si normelor de conduitd care cont'ravm.
obiectivelor si Va10r119r mstltutlel care ar putea prejudlma act1v1tatea si
imaginea acesteia, resprectw prestigiul functiei publice.

Principii generale: .
i

Art. 3 Pr1nc1p111e care guverheajlza conduita profesmnala a personaluluﬂdm cadrul '

DGASPC Sector 4 sunt urmatoarele: - ! '

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul are
indatorirea de a respecta Constitutia /legile tarii;

b) prior 1tatea inter esulul pu |hc: in exercitarea functiei detinute;

c) amgurarea egahtatu denratament a cetitenilor in fata autoritétilor/ 1nst1tuic11lor |
publice, principiu confo‘rm ciruia personalul are ‘indatorirea de a aphca !
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, de a prevenii si combate

orice forma de discriminare 1n indeplinirea atributiilor;
: |

|
i 6 |
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d)  profesionalismul, 'principiu conform caruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine , const1mc1oz1tate

e) 1mpartlahtatea sl 1ndeper1denta in exercﬁama functiei detinute; -1- | f | H |

f) integritatea moral3, principiu conform céruia personalului ii este 1nter21s si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in cbnsiderarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze
in vreun fel de aceastd funcne

g) libertatea ganduu sial
si-si exprime opiniile,

Cl.ll respectarea ordinii de drept si a bunelor moravun

h) cinstea si corectltudmea pr1nc1p1u conform céruia In exercitarea diferitelor
categorii de functu personalul trebuie si fie de buna-credinta;

1) responsablhtatea si raleunderea ‘principiu potrivit caruia personalul
raspunde in conformltate cu plevederlle legale | atunc1 cand atrlbutnie de

serviciu nu au fost mdephmte corespunzator,

1
\

Norme generalé de conduiti profesionali a personalului din cadrul Directiei
Generale de ASIstenta Sociali si Protectla Copilului Sector 4

1. Respectarea Constltutlel ‘ ‘ R f ! BE H | '

Art. 5 Personalul din cadrul DGASPC Sector 4 are obhgatla ca prin actele si faptele
sale sd promoveze suprematia legn sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de

drept, drepturile si hbertatlle furlldamentale ale cetatenilor in relatla cu administratia

|
publicd, precum si actioneze pentru punerea in aplicare a dlsp021t11lor leg ein,

\
conformitate cu' atributiile cale: i revin, cu aplicarea normelor de condu1ta care |
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Personalul institutiei trebule sd se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exer01t1ulu1 unor drepturl datorata naturii functiilor pubhce detinute.

[
I
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2. Libertatea opiniilor

L |
Art. 6 Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

a) In exermtarea (dreptului. la libera exprunare personalul are obhgatla de a nu
aduce atmgele demmtam 1mag1n11 Vletll 1nt1me famlhale si|| p1 1vate a |
oricdrei persoane. = | ; | | . ‘n

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obhgatla de a respecta
demnitatea functiei pubhce detinute, coreland libertatea dialogului cu
pr omovarea 1ntereselor 1nst1tut1e1

c) Inactivitatea lor personalul are obligatia de a respecta libertatea opmulor de
anu se lasa 1nﬂuentat1 de considerente personale sau de popularltate ' I‘ ;

d) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine concilianta sa

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

S



3. Asigurarea unul serviciu publlc de calitate

Art. 7 Personalul are 0bhgat1|a de a amgura un serviciu pubhc de caﬁlta#e in |
beneficiul cetétenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea |
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei.

In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum sl de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentme >1nc13derea publlculul m 1ntegr1tatea 1mpart1a11tatea 51 '

eficacitatea institutiei. | £ |

4. Loialitatea fata de autoritfnjtile institutiei publice

Art. 8. Personalul are obligatia de a apdra In mod loial prestigiul institutiei, precum

si de a se abtine de la orice act|ori fapt care poate produce prejudicii 1 1mag1nm sau

intereselor legale ale acesteia. Personalului {i este interzis: =~ | : 5

a) saexprime in public apr e01e1|1 neconforme cu realitatea in legaturi cu act1v1tatea
institutiei, cu politicile si strategnle acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; i

b) sa facd aprec1er1 neautorlz‘ate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
s1 in care institutia are calitatea de parte sau s furnlzeze in mod neautquzat|
informatii in legatur cu aceste litigii; -

c) sé dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii

decét cele prevazute de lege

d) si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni _|u1 1d1cfe ori de alta natura impotriva statului sau! 1nst1thtlel ‘

e) Prevederile alin. (2) se aphcla si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speclale nu prevad alte termene.

f)y Personalul are indatorirea de a informa institutia in mod corect si complet, in
scris, cu privire la SItuatnle de fapt de drept care privesc persoana sa care sunt
generatoare de acte admlmstratlve in condltule expres prevazute de lege j[ B

I | "f

‘ |
5. Activitatea politicﬁ - functie publica

Art. 9 Personalul poate fi |m<=[:mbru al partidelor politice legal constxtultt? cu.
respectarea 1nterd1ct11lor si limitérilor prevazute la art. 420 din OUG nr. 57 / 2019 \
privind Codul administr ativ cu modlﬁcaule si completdrile ulterioare si a cond1t11101
prevazute de cartea I titlu IV dm Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

asigurarea transpalentel in exerTzltarea demnitatilor publice, a functiilor publice in
mediul de afaceri, ! plevemrea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si

x
completarile ulterloare Pelson%lul are obhgatla ca, in exercitarea atrlbutullor,‘ce 1 |

revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicid a convingerilor

i : : : b el
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prefenntelor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
cireia 1i este aphcabﬂ acelam reglm juridic ca si partidelor politice.

in exercitarea funct1el pubhce personaluhu 1i este interzis:

a)

b)

d)

©)

sid participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor| pohtlce a
organizatiilor cirora le |este aplicabil acelasi regim juridic ca partldelm

politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazé pe langa partidele

politice, precum pentru act1v1tatea candidatilor

sa furnizeze spr1_]1n loglstlc candidatilor la functii de demnitate pubhca

si afiseze, in cadrul 1nst1tutlel insemne ori obiecte mscnptlonate cu|51gla
si/sau denumirea partldelpr politice, ale organizatiilor cirora le este aphcabll
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale cand1dat1101 independenti;

sa se serveasca de actele e care le mdephneste in exer01tarea atrlbutulor de |
serviciu pentru a - si exp1 ima sau manifesta convmgerlle pohtlce | ;l |
sa participe la reuniuni pubhce cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
indeplinirea atributiilor |

Art. 10 Personalul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi revin din
functia publica/ functla pe care 0 detin, precum a atributiilor ce ii sunt delegate

a)  Personalul are mdatourea sé mdephneasoa dlSpOthllle prnmfe de laf
superiorii ierarhici. | !
b)  Personalul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale.

Personalul are 1ndat0r1réa sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis &1spozlt1a astfel de situatii. = = TR | '{ i
¢) In cazul in care se| constati, in conditiile legi, legalltatea dlSpOthleI
prevézute la alin. (3), perscnalul raspunde in conditiile legii.

6. Pastrarea secretulul de stat secretulul de serviciu confidentialitatea

Art. 11 Personalul are obhgat1a sd pastreze secretul de stat, secretul de serv1c1u |

il

precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau docurnentele de |
care 1au cunostintd in exelc1ta1‘“ea functiei publice/functiei detinute, in conditiile
legii, cu aplicarea dlspozmﬂor in vigoare privind liberul acces la informatiile de

interes public. =~ b

Interdictia privind accepfarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 12 Personalului i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altu in| considerarea functiei lor publice, daruri sau alte

avantaje. A I i‘,‘ | | T E

0] i

Sunt exceptate de la pre‘vedenle alin. (1) bunurlle pe care persénalul le}a

primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei
detinute, care se'supun prevederilor legale specifice.



7 .Masuri referltoare la bunurlle primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercltarea functiei ne
R

Art. 13 Persoanele cu functu de conducere de control functlonarn pubhcl précum
si celelalte persoane care au obllgatla si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia
de a declara prezenta conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au prlmlt cul titlu gr atu1t in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea functiei. | [ I i‘ |
Art. 14 Directia Generala de As1stenta Soc1ala sl Protectla Cop11ulu1 Sector. 4 va
aproba prin ordin constituirea unei comisii care va evalua si va inventaria bunurile
prevazute la art. 13din pu:.:zontuli Cod.

8. Utilizarea responsablla a resurselor publlce :f I i &N E! L

Art. 15 Personalul este obhgat sa asigure ocrotirea proprletatu pubhce s prlvate a
statului, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar. =~ ‘
a) Personalul are obhgatla sd foloseasca timpul de lucru, precum, bunurlle
apartinand institutiei | | 'numai pentru desfisurarea activitatilor afei‘ente
functiei publice/ functIel detinute. N
b) Personalul trebuie sa propuna sd asigure, potrivit atributiilor care i revin,
f01051rea utila si eﬁc,lepta a banilor publici, in conformitate cu prevederlle
legale.
¢) Personalul care desfésoara aot1v1tat1 in interes personal in condltule legn |
i este interzis si foloaeasca tlmpul de lucru ori logistica institutiei pentru |
reahzarea acestora..

9. Subordonarea 1erarhlca! x

i | | \
Art. 16 Personalul are obhgatla dea 1ezolva in tennenele stab1l1te de catre supehorn
ierarhici, lucririle si sarcinile repartlzate ' F :! !

Folosirea 1 11nag1n11 propru |

Art. 17 Pe1sonalulu1 ii este 1nterz1s sd permitd utilizarea functiei pubhce in actiuni

publicitare pentru promovaree% unel act1v1tat1 comer01ale precum m scopurl?
electorale. - | |

& _ 3 T E etk o o bi Ty A A §E
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

Art. 18 Personalul nu poate ach&ltlona un bun aflat in pr 0p11etatea prlvata a statu1u1
sau a unitatilor admmlst1at1v Lcerltorlalo supus vanzarn 1n condltnle legﬂ
urmatoarele situatii: ! ‘ “
a) cand a luat cunostinté' in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea or1 calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cénd a participat, in e,)?er(:itarea atrlbutnlor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiy; - I wd il |
¢) céind poate influenta opeqatlumle de vanzare sau cand a obtmut 1nformat11 la|
care persoanele mteresate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

! 10
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d) DlSpOZItllle ahn (1) Se a 11ca in mod corespunzator si in cazul concesmnaru |
sau inchirierii unui bun aﬂat in proprietatea publica ori privatd a statului sau
a unitatilor admlnlstrat1v-ter1t0r1ale

€) Personalulul 11 este 1nterz1sa furnizarea informatiilor referitoare 1a bunurile
proprletate publlca sau [prlvata a statulm ori a unitatilor administ ative
teritoriale, supuse operatlumlor de vanzare, concesionare sau 1nch1rlel|e in
alte conditii decét cele prevazute de lege.

10.Activitatea publlca _ |

Art. 19 Comunicarea oﬁ01ala a mformatulor si datelor puvmd activitateainstitutiei,
precum si relatiile cu mgloacele de 1nformare in masa se asigurd de citre persohalul !
desemnat in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

Personalul desemnat sa pa1“t1c1pe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentale incredintat de
conducitorul 1nst1tutlel 1y |

In cazul in care nu sunt desemnatl pot1 1vit alin. (2) personalul poate parf|1c1pa |
la activitati sau dezbateri pubhce avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Personalul poate participa la elaborarea de publicatii poate elabora si publica
articole de speCIahtate si. lucran literare ori stiintifice, in conditiile legii.

In cazurile prevazute la alm (4) (5), personalul nu poate utiliza 1nfor|m tii si
date la care au avut acces|in exel citarea functiei publice, daca acestea nu au caracter |
public. Prevederile alin. (3) se aphca in mod corespunzitor.

In exercitarea dreptului la replica la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum | si a dreptului la viata intimd, familiald privatd,
personalul isi poate exprlma pubhc oplma personald in cazull in care prm artjcole
de presa sau in emisiuni aud10v12uale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor |
sau a familiei lor. Prevederile ahn (3) se aplicd in mod corespunzitor. i

Personalul isi asuma responsablhtatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezenfate, care trebuie si fie in acord cu principiile si
normele de conduitd previzute de prezentul Cod.

R T TN T

11.Conduita in"rela:tia c;u‘c‘etateml Pl e |

Art. 20 in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantu persoanelor juridice care
se adreseaza institutiei, person lul este obligat sa aibi un comportament bazat pe
respect, buna- credinta, corect1tud1ne integritate morala si profesionala.
Personalul are obhgatla de | a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demn{tatu
integritatii fizice si morale a pelsoanelor cu care intrd 1n legatura n exercl‘[areaE
functiei publice, prin: |
a) Intrebuintarea unor expxesn Jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta mtegntatea fizicd sau psihicd a oricarei
pelsoane :T :!‘ ‘ | ; { ‘I‘{' N
c¢) Personalul trebuie sa,adopte 0 atltudme 1rnpart1a1a st Justiﬁcata pentru \
rezolvarea legala clara si eficienti a problemelor cetétenilor.
d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelm eficienta activitatii, pregum si cresterea cahtatu
I'\ T ETIEE l‘

i



serviciului’ public, se recomandi respectarea normelor de conduitd
previzute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi. | || ! * | A ”

e) Personalul trebuie s adopte 0 atltudlne demna si c1v1hzata fata de 'orice |
persoand cu care mtra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe baza de rec1p1001tate, sd solicite acesteia un comportament
similar. | I

) Personalul are obhgatla de a asigura egahtatea de tratament a cetatemlor
in fata autorititilor I31 institutiilor ' publice, respectiv| de al mlaturaf
posibilitatea mamfestaru oricirei forme de discriminare in indeplinirea '
atributiilor. |

12.Conduita 1 in cadrul relatnlor 1nternatlonale

Art. 21 Personalul care reprezmtla institutia in cadrul unor orgamzatu 1nternat1onale
conferinte, seminare sau alte activititi cu caracter 1nternat1onal are obhgatla sa'
promoveze o 1mag1ne favorablla institutiei.
a) Inrelatiile cu repr ezentanltu altor state, personalului 1i este interzis s exprime
opmu personale pnvmd aspecte nationale sau dispute internationale.
b) in deplasirile externe,| personalul este obligat sa aibd o\ condmta ;
corespunzétoare 1egu1110ﬁ de protocol si le este interzisa incilcarea 1eg1ior si |

obiceiurilor térii gazda. |
] Co

13. Oblectlwtate si responsabllltate in luarea decmllor B

B |
Art. 22 In procesul de luare a demzulol personalul are. obhgatla sa aétlcUneze
conform prevederllor legale si si exercite capacitatea de apreciere in ' 'mod

fundamentat si impartial. |

a) Personalului i este 1nterz1s sd promitd luarea unei decizii de cétre
institutie, de cétre alti functionari puthl precum si 1r1dep11n1rea
atrlbutnlorlnmod prl{rlleglat | b ! i 1 | i

b) Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile si 1n1t1at1vele
motivate ale personalulul din subordine, in vederea Imbunatatirii
institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

¢) In exercitarea atrlbutullor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor pubhce de conducere, functionarii pubhcl au, obl1gatla|de a
asigura organizarea act1v1tat11 personalulm de a manifesta initiativd §i
responsabilitate, de a sustine propunerile personalului din subordine.

d) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul
angajat care exer01ta atributiile functiilor de conducere are obhgatla sa
asigure egahtatea de s‘anse de tratament cu prlvue la dezvoltarea carierei |
personalului din subordlne in conditiile legislatiei specifice’ aphéabﬂe'
fiecirei categorii de personal. in acest sens, acesta are obligatia:

e) sd repartizeze salcmﬂe in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a
ﬂecarel persoane dm subordme _ | ! ¥ 5 ‘t ]
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f) sd a31gure coordona1ea modulm de findeplinire a | sarcmﬂor!% cu |
valorificarea corespunzatoare a  competentelor ﬁecare1 persoane din |
subordine; |

g) si monitorizeze performanta profesionald individuald colectivd a
personalului din subofdine sd semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare | | sii sé implementeze masuri destinate ameh rarui
performantel individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar ?

h) sd examineze si si |aphce cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesmnale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun acordarea de stlmulente materiale sau morale;

i) sd evalueze in mod ObleClIV necesarul de instruire profesmnala al ﬁe”carul .
subordonat si propund pamc1pa1ea la prograrne de formare si
perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine; {

j) s delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele indeplinesc conditiile
legale necesal e GXCI'CII[EII ii functiei respectlve !

l !
k) sa excluda orice form|a de discriminare si de hartuire, de| orlce natu‘ra in |

orice situatie, cu pr ivire la personalul din subordine. i

1) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce dchrg din raporturile ierarhice, personalul de conducere
are obligatia de a nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.. o ; i T

. . | ‘\"
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14. Obligatia respectarii reglmulm cu privire la siiniitate si securitate in munci

Art. 23 Personalul are obhgelltla de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor mechcale ca urmare a recomandarilor formulate de medlcul de

medicina muncii, in cond1t1lle legn. . A ”

15.Obligatii de buna conduiti in activitatea profesionala

Art.24 Personalul trebuie sa exerc1te functia publica cu obiectivitate, impartialitate

si independenta, fundamentandu—m activitatea, solutiile propuse demzule pe

dispozitii legale si pe argumente tehnice si s# se abtind de la orice fapta care ar ﬁ)utea |

aduce prejudicii pelsoanelor fizice sau juridice ori prest1g1ulu1 corpulm -

functionarilor publici.
a) In activitatea profesionali, personalul are obligatia de diligenta cu privire la
promovarea Jlmplementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
previzute la alin. (1), L . R ' i

b) in exercitarea functiei pubhce per sonalul trebule sd adopte 0 at1tudme neutra
fata de orice interes pelsonal politic, economic, religios sau de altd naturd si
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

c) Pr1nc1p1ul mdependentel nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonam ierarhice. L

d) Constituie hartune m01ala, la locul de munci si se sanctioneazi dlsc1pimar |
contraventional sau penal dupd caz, orice comportarnent exercitat cu privire
la un angajat de cétre un alt angajat care este superior-ul sau ierarhic, de cétre

13
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un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere

ierarhic, in legatura cu rapor[urile de munca, care si aiba drept scop sau efect

o deteriorare a condltulo de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii

angajatului, prin | afectalea sanatatii - sale fizice sau mentale ori |< prin |
c01nprom1terea viitorului profesional al acestuia, comportament mamfestat'
in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostild sau nedoritd; comentarii

verbale etc.

¢) Constituie hartmre mmalla la Jocul de munca orice comportament care, prln
caracterul sau 51stematlc‘ poate aduce atmgere demmtatu mtegntatu ﬁzme
ori mentale a unui angaj at sau grup de angajati, punind in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru, in intelesul legislatiei in vigoare, stresul si
epuizarea fizici intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munc.

f) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci 11ps1t de acte de hartuire
morala. Niciun angajaf rn‘; va fi sanctionat, concediat sau discriminat, dllrect
sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionali,
promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauza ca a fost supus
sau cd a refuzat sa fie sulﬁus hartuirii morale la locul de munca.

g) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund d15c1p11nar in ‘condltule legii si ale regulamentului| intern al
angajatorului. Raspunderea dlsmplmara nu ' inlatura raspunfiirea |
contraventionald sau penzltla a angajatului pentru faptele respective.

h) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii
si combaterii actelor de hirtuire morald la locul de munca, inclusiv prin
prevedelea in regulamentul intern al unitdtii de sanctiuni dls<:1plmare pentru
angajatii care savarsesc a‘cte sau fapte de hirtuire morala la locul de mulnca

i) Este interzisi stabilirea de catre angajator, in orice formd, de regull sau
masuri interne care sa obhge sd determine sau sd indemne angajatii la
savarsirea de acte sau fap|te de hértuire morald la locul de munca.

j) Angajatul, victima ahartu|1r11 morale la locul de munci, trebuie sa dovedeasca |
elementele de: fapt ale hartu1r11 morale, sarcina probei revenind angaj atoqullu
in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire
morald la locul de muncd nu trebuie dovedita.

|
| i | l
Principii de integritate in exercitarea functiilor publice ; IR TR 5
RS EEn T LR R 1 F MR
Art.25 Conducdtorul institutiel, conducétorii structurilor acesteia si personalul
angajat trebuie 'sd aiba un mvel corespunzator de integritate profesionald si
personala si sa ﬁe const1ent1 de importanta activititii pe care o desfasoars;

Conducatorul mstltutlel si conducalom structurilor | aceste1a prm dec1zule i |
exemplul personal, sprijina 51 promoveaza valorile etice integritatea pr ofesionala
s1 personald a salarlatﬂor. , 1

Lol
Art.26 Consﬂlerul de 1ntegr1tate se desemneazid prin dlSpOZItle a conducatorulul

| o
institutiei si are urmatoarele atubutu e . {1 iR | H | j
| | 14 ' L



b)

d)

g)

h)

J)

k)

)

asigura dlsemlnarea mat‘erlalelor cu privire la act1v1tatea de p1even1re s1
combatere a coruptiei dln cadrul directiei f - | l : }

tine evidenta nommala| a personalului care partlclpa la activitatile de
informare si de instruire ‘anticoruptie organizate de instututie si semnaleaza
practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea

principiilor normelor de mtegrltate in activitatea functionarilor publici;

propune conducatorulul 1nst1tut1e1 organlzarea si desfdsurarea unor act1v1tat1 :

de instruire in domemul integritétii, preveniril si combaterii coruptlel la
nivelul personalului

organizeaza sesiuni de  informare a personalului din institutie privind
principiile si normele de conduitd ale personalului angajat din institutie

referitoare la comportamlentul integru la exigentele profesionale care decurg |
din acesta si propune misuri de imbunitatire/ ameliorare, avand o ev1denta a |

cauzelor, riscurilor si vulnerablhtatllor care se manifesti in activitatea
personalului angajat din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de integritate;

monitorizeazi modul de aphcare si respectare a principiilor si normelor de
conduiti ale personalulm angajat din institutie 1efer1toare la comportamentul
integru la exigentele profesmnale care decurg din acesta de citre personalul

din cadrul autoritatii sau|institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea; |
sprijind grupul de lucru pentru | implementarea Strategiei Natlonale
Antlcomptle responsabll Cu respectarea proceduru de sistem pr1v1nd

managementul riscurilor de coruptie in cadrul departamentelor mstltutLel

verificd existenta, la nive‘lul institutiei, a evidentei privind fapte de coruptie
si elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de 1ntegr1tate

care se aprobi de catre| conducerea dlrectlel | | | I B

informeaza personalul institutiei cu privire la prevederlle legale procedurale 5

si regulamentare prlvmd comportamentul la locul de muncéi si evitarea
neregulilor, producerii de pagube si a fraudelor;

verificd publicarea, pe 51te ul institutiei, a informatiilor privind veniturile,
cheltuielile, ach121t11le publlce o

verificd daci la nlvelul 1nst1tut1el au fost depuse anual s1 transmlse in telrmen
la Agentia Nationali de Integrltate declaratiile de avere si de interese de citre
toate categoriile de personal din institutie care au obligatia depunerii
declaratiilor; | | |
mtocmeste rapoarte de activitate privind activitatea consilierului de
1ntegr1tate respectlv a respectaru normelor si pr1n01p1110r de mtegrltai{e de
cétre personalul angaj at In cadrul institutiei;

\

intocmeste anual raportu] de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
institutiei, | \
|

'\ 15



| STRERLE

Regimul incompatibilitatilor Sl conflictului de interese i m exerc1tarea functiilor ‘
publice ‘ ‘

Sectiuneal o

Regimul incompatibilitﬁtildr 'ih exercitaréa functiilor publice : ”
| |
Art. 27 Personalului 1i este aphcabll reglmul 1ncompat1b1htatllor in exercrtalea

functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele maésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice a functiilor publice.

Art. 28 Raporturile 1erarhlcc dlfecte cu membri ai familiei in exercitarea functiei
pubhce sunt reglementate prin legislatia speciala priyind unele: masuri pentru
asigurarea transparentei in exermtarea demnititilor pubhce si a functiilor pubhce |

Art. 29 Personalul are obligatia Ide a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele masuri pentru amgura:rea transparentel in exercitarea demnititilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau act1v1tat1le care, o sunt
incompatibile cu functia pubhca : IV | | L
a. Functionarii pubhcl pot exer01ta functii sau actwitéti in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al ‘creatlel literar-artistice. Functionarii publici pot
exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt

in legétura directa, sau mduecta cu atributiile exerc:1tate ca functionar pubhc

potrivit fisei postuhu | | 1% SRR i

b. In situatia functionarilor publici care desfisoari activititile previzute la
alin.(l) documentele care alcétuiesc dosarul profesional sunt gestionate de
citre autorltatea sau 1nst1tut1a publicd la care acestia sunt numiti.

Respectarea reglmulm |urld1c al confllctulm de mterese al mcompatlbllltatilor
: E E : 4
Art. 30 Personalul are obhgatla sd respecte mtocmal reglmul _]urldlc al |

LV

conduita. |
a. In aphcarea prevedeulor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a |evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese de a actiona pentru p1 evemrea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

e

b.in situatia 1nterven1111 unTal incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
personalul are obhgatla de a actiona conform prevederilor legale pentru

incetarea 1ncompat1b111tat11 S|au a conﬂlctulm de 1nterese in termen legal ”

c. Lanumirea intr-o funct1e pubhca la 1ncetarea raportulul de serviciu, precum

si in alte situatii prevazute de lege, personalul este obligat s prezmte in conditiile
Legii nr. 176/2010 privind |integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
pubhce pentru modlﬁcarealcompletalea Legii nr. 144/2007 privind mﬁmt'area |
organizarea si functionarea Agent1e1 Nationale de Integutate plecum si pentru'
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile
ulterioare, declaratia de avere‘i si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii. ;

B R f | RN

) | H |
i | : i I ) I 1‘ i |
i
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a
Sectiunea 2 ‘ | ‘

Incompatlbllltatlle, interdictiile si situatiile de conﬂlct de interese pentru

functionarii publ|c1 .

l
Art. 31 Cahtatea de fl.lI‘lCthIlaI pubhc este incompatibila cu orice alta ﬁmctle P
decét cea in care a fost numlt precum si cu functiile de dernnitate pubhca 1

a)

b)
©)

d)

¢)

g)

h)

1)

Functionarii publici nu!pot detine alte functii si nu pot desfasura alte
activitati, remunerate sau' neremunerate, dupd cum urmeaza:
in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

in cadrul cabmetulm demmtarulul cu exceptla cazului in care functlonarul
public este suspendat dm‘functla publici, in conditiile legii, pe durata mlrmru
sale; 1‘

in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul pubhc

in calitate de membru al 1 lE.anI grup de interes economic.

nu se afla in situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederllor almI (2) l1t
a) si ¢), functionarul public care este desemnat prmtl -un act admlmstratlv
emis in conditiile legii, si reprezinte sau sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colectlve de conducere constituite in termeiul actelor normative in

v1goaref | 1" | | : <1i

I}bhca ‘

functionarii pub11c1 nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce pnveste '

efectuarea unor acte 1n legaturé cu functia publici pe care o exercita.

in situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este| reincadrat In functia publlca detinutd sau mtr -0
functie similara. | | | i i | )

Nu sunt permise raporturlle ierarhice directe in. cazul in care functmnaru
publici respectivi sunt. sotl sau rude de gradul 1.

Persoanele care se afl4 i 1n una dintre situatiile prevazute la alin. (1), (2), (4)
sau

(6) vor opta n termen de 60 de zile calendaristice, pentru renuntarea la

calitatea care este 1nc0mpat1b11a cu cea de functionar public, respechv la

incetarea raporturllor lerarhlce directe, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare. |

Art. 32 Functlonanlor pub11c1 dln cadrul institutiei le sunt aplicabile urmatoarele

interdictii: Cod I Ll B L | |
a) ocuparea de functii de conducele in structurile sau organele de conducere

|
b) exprimarea sau rnanlfestarea publicd a convmgerllm si preferlntelor 10r§

1

alese sau numite ale partldelor politice, definite conform statutului acestora,
ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice sau ale ﬁmdatulor ori asociatiilor care functioneazi pe langa pamdele

pohtlce Poon o ' I

politice 1n exercitarea atr1but1110r ce le revin,
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f)

R E -
| ] | TR

favorizarea vreunui partld pOllth sau ‘a vreunei orgamzatn céreia 1i este

aplicabil acelasi regim ]urldlc ca si partidelor politice;
solicitarea sau acceptarea direct sau indirectd, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor pubhce de daruri sau de alte avantaje;

primirea dlrecta de cererf a ciror rezolvare intrd In competenta lor sau sa

discute direct cu petentii,
atributii, precum si sa 1nterv1na pentru solutionarea acestor cereri;
alte situatii prevazute de leglslatla n vigoare.

Art. 33 Functlonaml public este in conflict de interese daci se afla in una dintre
urmatoarele situatii:' | | | | 1 ol

a)

b)

¢)

d)
€)

Sectiunea 3

.l ‘
este chemat si rezolve. cererl, sa ia dec:1z11 sau sa partlcipe la luarea demzulor |

cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial; o
participa 1 in cadrul aceleam comisii, constituite conform legii, cu funct10nar1

publici care au cahtate|a de sot sau ruda de gradul 1;

b !
cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea |

interesele’ sale patrlmomlale ale sotulm sau rudelor sale de gradﬁl [[ pot |

influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei pubhce
alte situatii prevazute de leg1slat1a in vigoare.

In cazul existentei unui c?onﬂict de interese, functionarul public este obligat
si se abtini de la rezolva{ea cererii, luarea deciziei sau part1c1parea la luarea
unei decizii si sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic ‘ciruia ul este

subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru

exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile
lucrétoare de la data luarn la cunostinta.

Incalcarea dlspozmllor ;ahn (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinari, admlmstratl{la cwﬂa orl penala, potr1v1t legll = ”

Interdictiile s1 smlatule de conflict de mterese pentru personalul contractual

[ BN 1o
Art. 34 Personalului contractual dm cadrul D1rect1e1 Generale de A51stenta Soc1ala

l

si Protectia Copllulm Sector 4 1 ii este interzis:

a)

b)

c)

d)

e)

Sa exprime in public aprecuerl neconforme cu realitatea in legdturd cu

act1v1tatea 1nst1tut1e1 clu pohtwlle si strategiile acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracte1 normatlv sau 1nd1v1dual . L

il L
Sa facd aprecieri m legatura cu htlgule aflate in curs de solutlonare s1 m care |

directia are calitatea de parte daca nu este abilitat in acest sens;

S3 dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; |

S& dezviluie mforrnatule la care au acces in exercitarea leIlCtlel daca aceasta

dezviluire este de natura sa atraga avantaje necuvemte ori 'sa ple_]l.lldlCIGZe

1mag1nea sau drepturlle 1mst1tut1e1 ori ale unor persoane din cadrul lnStltutlel
precum si ale altor persoane fizice sau juridice
sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

i 18 )
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f) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

g sa colaboreze atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu

persoanele ﬁzu:e sau Jur1d1ce|= care fac donatu ori SpOI‘lSOI‘lZﬂll partldelor p011t1ce

. | Pl | ,;!. [

Personalul contractual din Qadrul Direc‘;iei Generale de Asistenta Somala si
Protectia Copilului Sector 4, nu trebuie si solicite ori si accepte cadourl, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personat, familiei,
parintilor, pnetemlor ori pelsoaLelm cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot mﬂuenta 1mpart1a11tatea in exer01tarea functiilor \pubhce
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
a)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urtnari
obtinerea de foloase sau avantaje in Interes personal ori producerea de prejudlcn

| |
materiale sau morale altor persoane. B L i -‘i |

|
b)  Personalului contractual |care desfisoari act1v1tat1 pubhclstlce in mteres?
personal sau activitati didactice ii este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori
logistica Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4,

pentru realizarea acestora.

Atributiile consilierului de éticﬁ

Art. 35 Consuherul de etica mdephneste urmatoarele atributii:

a) momtorlzeaza modul de aplicare respectare a principiilor si normelor de
conduiti de citre functlonam publici din cadrul autorititii sau 1nst1%ut1e1 |
publice intocmeste raﬂjoartc analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor pubhcl sau la initiativa sa atunci cand functionarul pubhc
nuise adreseaza cu o solicitare, insi din conduita adoptatd rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentulul acestuia; | | L & 1] ] . } l |

¢) elaboreazi analize prwmcl cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducéatorului autorltatu sau
1nst1tutlel publlceI Sll propune masuri pentru mlaturaleal cauzelor ?
dlmmuarea riscurilor si a vulnerabilititilor; | ' -* '

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor pubhcl cu privire la
normele de etica, modlﬁcarl ale cadrului normativ in domeniul eticii si
1ntegr1tat11 sau care (instituie obllgatu pentru autoritdtile institutiilor
pubhce pentru respectarea dreptunlm cetdtenilor ' in nelatlaF cu
administratia publicd sau cu autoritatea / institutia pubhca respectwa '

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea prmmpulor st normelor de conduiti in activitatea functionarilor
publici; ?; | | |

f) analizeaza semzarlle lreclamatule formulate de cetateni si de ce11alt1
beneficiari ai acuv1tat11 autoritatii sau institutiei publice cu. p1*1v1re la‘
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comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetétenil si
formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publicé respectiva".

h) Activitatea de consiliere eticd se desfdsoard cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar in realizarea acesteia consilierul de eticd nu se
supune subordonarii ierarhice.

i) Activitatea de consiliere etici se desfdsoard in cadrul unor sedinte de
consiliere eticd, pe baza urmétoarelor criterii minimale.

j) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei
conduite conforme cu normele/ standardele de conduita de citre
functionarul public; _

k) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru
adoptarea unei conduite conforme de cétre functionarul public;

1) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru
respectarea normelor/standardelor de conduitd prevazute la lit. b);

m) recomandirile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor prevazute la lit. b.

Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

Art. 36 In scopul aplicirii eficiente a prevederilor prezentului Cod, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4, desemneaza un
functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute,
pentru consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de conduitd, precum si
pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de
conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Art. 37 Consilierul de etici elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului
de aplicare respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii
publici din cadrul institutiei si care va cuprinde datele prevazute la art. 457 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

a) Raportul previzut la alin. (1), aprobat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 4, se publicd pe site-ul institutiei si se
cornunica la cererea oricarei persoane interesate.

b) Elaborarea Raportului se realizeazi in baza informatiilor centralizate de la
nivelul Comisiei de disciplind, Serviciului Resurse Umane §i Salarizare §i
Consilierului de eticd al institutiei, cu informatii privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
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publici si a normelor/ standardelor de conduitd a functionarilor publici in
cadrul autorititilor si institutiilor publice, care va fi Inaintat cdtre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

Art. 38 Consilierul de eticd coordoneaza si monitorizeaza respectarea normelor de
conduits att de citre functionarii publici, cat si de cétre personalul contractual din
cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii a
legislatiei specifice aplicabile si intocmeste raportul anual cu privire la respectarea
normelor de conduita.

Art. 39 Serviciul Resurse Urmane si Salarizare din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 4, va sprijini consilierul de eticd prin
transmiterea anuald, pand la data de 31 ianuarie, a informatiilor privind numérul
persoanelor angajate ca functionari publici si personal contractual in anul anterior
raportarii.

La data angajarii Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul institutiei va
pune la dispozitia personalului incadrat, declaratia de luare la cunostinta, respectare
si asumare a prevederilor prezentului Cod adoptat la nivelul institutiei si se va
asigura de semnarea acesteia (conform modelului prevédzut la Anexa nr. 1).

Prevederi privind asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele
de conduita

Art. 40. Personalul are datoria de a cunoaste respecta prevederile prezentului Cod

a) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 4, va desemna, in conditiile legii, un functionar public pentru
consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

b) Consilierea etici are caracter confidencial se desfisoard in baza unei
solicitiri formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci
cand din conduita personalului rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o faptd penald, conform art. 451 din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

¢) In scopul respectirii si monitorizarii implementérii principiilor normelor
de conduiti de citre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un
rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduitéd prevazute
de prezentul Cod, conform art. 452 alin. (1) din Ordonantei de Urgenta
nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile completérile
ulterioare.
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d) Consﬂlerul de et1ca isi desfasoard activitatea pe baza figei postulm
intocmite in condltule prevazute la alin. (4), art. 451 din Ordonanjta de
Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

e) Inactivitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice
sl nu pr1meste mstructmm de la nicio persoana, indiferent de calitatea,
functia si nivelul 1erarhlc al aceste1a conform art. 452 alin. (S) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul administrativ. | |

f) In aplicarea d1spoz1t11lor prezentului Cod, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personat se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter pe;‘sonal libera circulatie a acestor ida‘$e. ]

[0 ‘ b i G

i
g) Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduita,
inclusiv 1n1tlat1vele pr1v1nd completarea si modificarea normelor de
conduita cupr 1nse 1n prezentul Cod vor fi prezentate consilierului de etlca :

care va anahza sﬂ:ua iile si le va inainta conducern in vedew‘a xuarui
deciziilor. L i !

h) j) Persoana care sesizeazi o astfel de problema va fi informati de ctre
consﬂlerul de etica, cu privire la modul de solutlonare a sesizarii sale.
‘ o : ‘ ! | i |

|
R ! li
; i il i
I

Art. 41 Consilierii de eticad 1ntocmesc un raport privind respectarea normelor de
conduitd, pe care il transmit Agentlel Nationale a Functionarilor Publici.

Raportul transmis de conszlllerlcrl de etica contine informatii cu caracter public, si
cuprinde cel putln urmatoarele

a)
b)

c)
d)

ate: ‘ i

N ﬂ) |
numarul si obiectul sesizrilor pI‘lVlIld cazurile de mcalcare a normelor de
conduita profesionala;

categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si

normele de conduitd; | ‘{

cauzele si consecmtele| nt?respectaru normelor de condult J ¥ | -y
evidentierea cazurilor in care functionarilor pubhcl li s-a cerut sa actioneze |
sub presiunea factorului pohtlc "
Rapoartele privind 1espectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricérei persoane interesate.

Consilierii de etic 1ntocmesc un raport privind respectarea normelor de
conduiti de citre personalul contractual din cadrul lnStltthlel care‘se\pubhca '

pe site ul directier. | L

Principiile care g‘uverneazﬁi protectia raportirilor privind incalcari_ale legii

Art.42 Pr1nc1p1ul legahtatu \potl ivit ciruia autoritatile, institutiile pﬁljlic‘e1

alte |

persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat
au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea
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LI e R LT |
respectarii depline, prlntre altele a llbertatn de exprlmare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a dreptului 1a un nivel ridicat
de protectie a sdnatdtii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare; |
a) principiul responsab111tat11 potrivit caruia avertizorul in interes lpubhlc are |

obligatia de a prezenta, date sau informatii cu privire la faptele raportate;

b) principiul lmpartlahtatn:, potrivit cédruia examinarea si solutionarea
raportdrilor se fac fara subiectivism indiferent de convingerile si interesele
persoanelor responsabile de solutionarea acestora; _

¢) principiul bunei admmlstll'arl potr1v1t céruia autoritatile si 1nst1tut11le pubhce |
alte persoane juridice de drept public sunt datoare s desfisoare act1v1tatea in
realizarea interesului general cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

d) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevedeule prezentei legi pentru a diminua sanctiunea admlmstratlva sau
disciplinara pentru o fallpta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea

f) principiul bunei- credlnte potrivit caruia este ocrotita persoana care a’ avut
motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adeviarate la momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in
domeniul de aplicare a} p'rezentei legi. Ll

o R \ ] - o g AR
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Protectia personalului in exercntarea atributiilor de serviciu

Art. 43 Personalul angajat dm cadrul al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4, ‘beneficiaza de dreptul la protectia legii in exerc1tarea
atributiilor o] [ | [i4 1 ,
a) Personalul beneficiaza de masuri de protectle masuri de SpI‘lle’l si masun :
reparatoril in situatia constituirii ca avertizor in interes pubhc
b) Identitatea persoanel vizate este protejatd cat timp sunt in desfdsurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului
in care, ca' urmare a solutlonarn raportéril sau divulgdrii, se constad[a ca |
persoana vizata nu leste vinovati de mcalcarlle legii ce au ficut oblectul |
raportirii sau dlvulgar|11 :
¢) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate
si dreptul de acces la propriul dosar.
d) La sohc1ta1ea avemzorulm in interes public cercetat disciplinar ca urmare
a raportarii interne, externe sau divulgdrii publice, comisiile de d1501p11na
sau alte organisme 31mlla1e din cadrul autorititilor, institutiilor pubhce '
altor persoane juridice de drept pubhc sau persoanelor juridice de drept
privat au obligatia de | a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau
al asoclatlel profeswnale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
€) Anuntul se face prm comunicat pe pagina/ de internet a autor;tatu |
institutiei publice, persoanel juridice de drept public sau persoanel i
juridice de drept p11vat cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
N
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Masuri de protectie, de spriiiﬁ si reparatorii

Art. 44 Este 1nter21sa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes
pubhc amemntarl cu represalu sau tentatlve de represalll in special cele“care

privesc: ‘ - !

a) orice suspendare a contractulul 1r1d1v1dual de munci ori a raportulul de
serviciu ; !

b) concedlerea sau eliber are'a din functia public3;

c) modlﬁcalea contractulul de muncd sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si sch1mba1ea programulul de lucru; !

e) retrogradarea sau 1mp1ed1carea promovirii in munci sau in functia publici si
a dezvoltérii profesmnale inclusiv prin evaluari negative ale performantei
profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin
recomandari negatlve pentlu activitatea profesionaléd desfésm atd; | | i

f) aplicarea oricirei alte sanctiuni dlsmphnare Lo I\

g) constrangerea, 1nt1m1da1e|a héartuirea;

h) discriminarea, crearea unm alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil; |

i) refuzul de a transfo1ma u]‘n contract de munca pe o perioadd deten'mnatrit intr |
un contract de munci pe ‘durata nedetelmmata in cazul in care lucratorul a|
avut asteptari legitime c i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioadd determinatd sau
incetarea anticipati a unul astfel de contract;

k) cauzarea de pre]udlcu inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in

special pe platformele de |cc)mumcare, sociala, sau pierderi financiare, 1nclu51v |
sub forma pierderii oportumtatllm de afaceri a pierderii de venituri; |

1) includerea pe o lista sauw intr-o bazd de date negativa, pe baza unui acord

m) rezilierea unilaterald extrajudmlala a unui contract pent1u bunun sau | |

sectorial sau la nivel de 1ndustrle formal sau informal, care poate presupune
cd persoana in cauzd nu 151 va gasi, in viitor, un loc de munca in respectwul
sector sau in respectlva mdustrle . . = 1 o s!

servicii, fird a fi 1ndephn1t(; conditiile in acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis; solicitarea de efectuare a
unei evaluari p31h1atrlce sa|u medicale.

Reguli privind raspunderea functlonarulul public. Formele raspunderu

Art. 45 Incilcarea de catre funct10nar11 pubhcl cu vinovatie, a mdatormlor de
serviciu atrage réspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si

ale prezentului Cod. L i

a)

l

Semnarea contrasernnalfza sau avizarea de cétre personal a pro1ectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora cu
incélcarea prevederllor 1egale atrage rispunderea acestora in conditiile legu

-
! |



b) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevdzute la alin. (2), dacd le consideri
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

¢) Refuzul personalulul de ai semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele

si documentele p1evazute la alin. (2) se face 1n scris si motivat in termen de |

\
5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin
acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se
mreglstreaza intr-un reglstru special destinat acestui scop.

d) Personalul care refuza sr:|1 semneze, respectiv si contrasemneze ori av1zeze

sau care prezinta 0b1ect11 cu privire la legalitate asupra actelor sl

documentelor prevazute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scr1s
cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 46 Comisia de disciplind constituitd in cadrul al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 4, are competenta de a cerceta faptele sesizate
ca abateri disciplinare savar31te de catre functionarii publ101 din cadrul 1nst1tut1e1 si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incilcare a normelor de conduiti.

Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual sunt analizate solutlonate cu respectarea prevedenlor in, domemul

I
legislatiei muncii si ale Regulamentulm intern al D1rect1e1 Generale de A51stenta |

Sociali si Protectia Copilului Sector 4. |
\
Art. 47 Functionarii pubhcl de conducere si personalul contractual cu functii de
conducere din cadrul Dlrectlel 'Generale de Asistenta Sociala Protectia Copilului
| [
subordine si propun masuri ade(|:vate pentru respectarea prezentulm Cod: i
Art. 48 In cazurile in care faptele savarsite de catre angajatii institutiei Intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmdrire
penald competente, In conditiile legii si raspunde in cazurile in care, prin faptele

savarsite cu 1ncalcarea n01melor de conduitd, creeazd prejudlcu persoanelor ﬁzme
sau juridice. R L b | ! ‘; |

Art. 49 Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
Protectia Cop11ulu1 Sector 4 nu pot f1 sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu bund - credint a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii,

Sector 4 urmadresc respectalea normelor de conduitd de citre pelsonaluﬂ din |

l
cu privire la cazurile de mcalcare a normelor de conduitd, precum si pentru ff:lptul |
ca s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la

respectarea pr1n01p11101 si normelor de conduita.
\
Raspunderea in solldar cu autoritatea sau cu institutia publica

\ I [

Art. 50 Orice persoana cale §e consndela vatamata intr-un drept al s@u sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, 1mp0tr1va |

institutiei care are calitatea de angajator, care a emis actul sau care a refuzat si
rezolve cererea referitoare la un' drept subiectiv sau la un interes legitim.
A . o ] . . - .

a) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul

institutiei';careé are calitatea de angajator, prevazute la alin. (1). Daca jnsj;tanta ‘

1 Rk SER AN R
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Judecatmeasca constata vmovatla personalului, persoana respectiva va fi
obligati la plata daunelor solidar cu institutia publicé. ! ; i l

! i
b) Raspunderea Jundlca a personalulul nu se poate angaja daci acesta a

respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei
care are calitatea de angajator, in care desfdsoard activitatea.

1 | | ! ‘ { Al I | | T \
‘ ‘ Y - Lo Co ' I
Raspunderea administrativ-disciplinara i I

Art. 51 Incilcarea cu vinovﬁtié‘ de catre personal a indatoririlor corespunzétoare
functiei publice pe care o detm si a normelor de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege constltme abatere = disciplinard si atrage raspunderea
administrative si dlsc1phnara a acestora. EE i HEN
Constituie abateri d1501p11narc qrmatoarele fapte: a) 1 |l

intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in 1"ezdlvarea lucrérilor;

c) absenta nemotlvata de 1anserv101u

d) nerespectarea programuhu de lucru;; | | | E B

| |

e) interventiile sau starulntele pentru solutlonarea unor cereri in afara cadrului

legal;

f) nerespectarea secr etulul profesmnal sau a confidentialitatii lucririlor cu acest
caracter; |

g) mamfestan care aduc atmgere prest1g1ulu1 autorltatu sau 1nst1tutle1| pubhce n |

care personalul 1si desfésoara activitatea; - k!

h) desfasurarea in tlmpul programulul de lucru a unor activitati cu caracter
politic; !

i) refuzul nemotivat de a mdeplml atributiile de serviciu;

) refuzul nemotwat de ‘ | se supune controlului de medicina |rnuncu si |
expertlzelor medicale ca urmare a recomandrilor forrnulate de med1cu1 de |

medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) Incalcarea prevederilor referltoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege

pentru personal, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

mcompatlblhtan 1 ‘ 1 .

I) incilcarea prevederllor jeferltoale la 1ncompat1b111tat1 daca pe1sonah!ll nu |

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazulul de incompatibilitate;
m) incilcarea prevedenlm refentoale la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca al?aterl disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functmnarxlor publici sau aphcablle acestora i K ”

Prevederile aplicabile functionarilor publici

U ENE R RS N S E | i |l
Art. 52 Riaspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o forma a réispuridergii |

administrative care intervine in cazul sivArsirii unei abateri disciplinare, in sensul
] |
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incalcarii de citre funct10nar11 publ101 a mdatormlor de serv1c1u sia normelor de
conduita obligatorii prevazute d‘e lege.

Réspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii al dreptulu1 la apdrare este supusa controlului instantelor de
contencios adrnlnlstratlv in condltule legii.: i . wd et | i‘ .
Abaterea d1501p11nara reprezmta fapta savarsita cu Vlnovatle de citre functlonaru |
pubhc1 care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalci obligatiile ce le
revin din raportul de serviciu care le afecteazi statutul socio-profesional si moral.

Art. 53 Sanctiunile dlsc1p11nare sunt |
a) mustrarea scrisi; | 5 K} TER | I 3
b) diminuarea drepturllor salarlate cu 5- 20% peo perloada de pandla 3 luni;
c¢) diminuarea drepturllor salarlate cu 10-15% pe o perioadid de pané la un an de
zile, ; y
d) suspendarea dreptulul delpromovaue pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perloada delpana
la un an, cu diminuarea c|01 respunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia pubhca

Aplicarea sanctiunilor dlscmlmare

Art. 54 Sanctiunile dlsmphnarel prevazute la art. 492 alm (3) lit. b)- f) dm @odul
administrativ nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei savar§1te si-
dupi audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctlunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a sen|ma o declaratie prmtoare la abaterile dlsc:1p11nare
care i se imputa se consemneazi intr-un ploces Verbal si nu 1mp1ed1ca ﬁnahzarea |

|
cercetaril prealablle aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinard prfl.'vazuta la art. 492 alm (3) lit. f) din Codul

administrativ se aplica direct de citre persoana care are competenta legald de numire
in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.
Sanctiunea dlsmphnara prévazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul |
administrativ se poate aphca dlrect de catre conducitorul institutiei pubilce cu
aplicarea corespunzéitoare a dlspozmllol alin.(1)
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)- f) din Codul
administrativ se aphca de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei

de disciplind. Y | ‘ i
. L L el e

Prevederi aplicabile person’alului contractual

i

Art. 55 Incilcarea dlsp021t11lor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinara a
personalului contr actual, In cond1tule legii.,

a) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de catre personalul |
contractual sunt anallzate‘ solutionate cu respectarea prevederilor in dornlanlul '
legislatiei muncii. i

b) Angajatorul dlspune de prerogativa disciplinar, avand dreptul de a aplica, in
conditiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile si

o bt - i | i
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d)

g)

Art.56 Sanctiunile d1sc1p11nare pe care le poate aplica angajatorul in caml m} care

completirile ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori se
constatd cd acestia au, sa\farsn o abatere disciplinara.

Abaterea dlsmplmara este o faptd in legaturd cu munca care consta mtr-
actiune sau inactiune savar51ta cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta
a incdlcat normele legale regulamentele interne sau contractul individual de
munca, ordinele si dlspoz1t11le legale.

Sanctiunile d1sc1phnare se aplicd dupa caz, personalului cu contract
individual de munca in raport cu gravitatea faptei potr1v1t prevederllcn |
Regulamentului Intern si Iale Codului Muncii. '* |
In toate cazurile sanctxunea disciplinard se aplica numai dupa cercetarea
prealabild a faptei ce constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si
verificarea sustinerilor facute de aceasta in apararea sa.

in cazurlle In care faptele savérsite intrunesc elementele constltutlve ale unor
infractiuni, vor ﬁ seSIZate organele de urmarlre penali competente in |
conditiile legii. .

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sivérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce
prejudicii persoanelm ﬁzme sau juridice.

salariatul - personal contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

avertismentul SCI‘IS _ ‘
retrogradarea din functle cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zlle

reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%; -
\

reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere

pe o perloada de 1-3 lumicu 5-10%;

desfacerea dlsmplmara a lcontl actulul individual de munca. AR

1 | IR

Art. 57 Coordonarea si conltrolul normelor de condulta pentru personalul f
contractual: Directia Generala de Asistenta Sociald Protectia Copilului Sector 4,
are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduita
de citre personalul contractual, cu respectarea prevederilor In domeniul legislatiei

muncii 51aleg1slat1e1 specnﬁce aphcablle o . | i 11

a)

b)

c)

d)

Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si 1nst1tut1110r publice.

In scopul indeplinirii co1espunzatoare a activitdtilor prevazute la alin. (1)
autorititile si 1nst1tut111e pubhce _
urmaresc aphcarea si resRectal ea in cadrul autorltatllor 51 1nst1tut11101 lpubhce !
a prevederilor prezentului Cod referitoare la conduita personaluh.u
contractual in exercitarea functiilor detinute;

solutioneaz3 petitiile si sesmanle primite privind incalcarea prevederilor
prezentulm Cod referltoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor |detinute sau le transmite spre solutionare organului gorpp:?tenlt, |
conform legii; L i Lpmt b
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e) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului

Cod referitoare la condulta personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute; .
f) asigurd informarea pubhculu1 cu privire la conduita profes1onala la care este

Indreptatit s se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei; | - | il

g) asiguri 1nf0rmarea personalului contractual proprlu cu privire la condu1ta ce

trebuie respectata;

h) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea
si apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia pubhca || ‘ ‘ | | i |

1) Pentru informarea cetate{ulor compartimentele de relatii pubhce din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a a51gura publicitatea si de
a afisa normele privind QOHdlllta personalului propriu la sediul autoritatilor
sau institutiilor publice, il?tr-un loc vizibil.

v i i | | -l

i ; ‘ ' [, | ! i i 1] 1‘ g
[ ! I i I Lo | | i
. i

Dispozitii finale L ‘

Art. 58 Prevederile _prezentului Cod se aplica personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald Protectia Copilului Sector 4 si va fi adus la cunostinta
prin publicarea acestula pe s1te-u1 institutiei.

| | Ty

Art.59 Dispozitiile p1ezentulu1 Cod se completeaza cu prevederlle Legii nr. 53/2003 |

Codul muncii, republicati, cu rnlodlﬁcanle si completdrile ulterioare, ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare, Legu nr. 161/2003, privind unele masuri pentru

asigurarea transparentei in exer‘mtal ea demnitatilor publice, a functiilor publice si |

in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modlﬂcarlle sl |

completdrile ulterioare. |

Art. 60 D1sp021t1116 prezentulul Cod se completeaza cu prevederile legislatiel in
domeniul functiei publice si al functlonarllor publici, legislatiei muncii, precum sl
cu cele ale legislatiei aphcablle‘ functlonarllor publici personalulul contractual din
administratia publica. ‘ : : 3 4'

Art. 61 Prezentul Cod intrd in \jfigoare de la data aprobarii va fi adus la cunostinta
personalului prin difuzarea de catre consilierul de eticd al institutiei, pLin

Art. 62 In termen de 15 zﬂe‘ lucratoare de 1a data pr1m1r11 instiintarii pr1v1nd |

adoptarea prezentului Cod, personalul angajat in cadrul directiei va completa
declaratia de luare la cunostintd, respectare si asumare a prevederilor prezentului
Cod (conform modelulul prevazut la Anexa nr. 1);

Declaratiile semnate de catre personalul anga]at in cadrul dlrectlel vor ﬁ colectate
la nivelul structurilor si ulterior, transmise de catre conducitorii acestora Serviciului
Resurse Umane, Salarizare, SSM din cadrul directiei, si care vor fi depuse In
dosarele profesionale ale angajatilor.

1 295_: '
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Declaratie | de luare la cunostintd si respectare a
prevederilor Codului de conduit& eticd de integritlatle a|
functionarilor publici si a personalului contractual

Prin prezentap'subsemnatul/ subsemnata.mmm .......... T ;;aqand
functia de ;mmmmmmmﬁm in cadrul . o e confirm
faptul ca,in data;mmmi .................... mi s-au adus la cunostinta

prevederile Codului de conduit etica si integritate a
functlonarllor publlCl si al personalului contractual
care este publlcat pe site-ul lnStltutlel

& I J\

Astfel, confirm ca inteleg prevederlle legate de condulta
etica si profesionala pe care trebuie sd le cunosc, sa

le respect in; act1v1tatea pe care o desfasor in cadrul
DGASPC Sector 4.0

|
I TR . P i | | | ‘
Avand in vedere cele mentionate, ma angajez: -.!w

vSd respect intocmai prevederile Codului aplicabile in
perioada in care=sunt angajat ;

& Dupa 1ncetarea contractul,ui individual de munca, voi
respecta = obllgatia | !, privind | | pastrarea
confidentialitatii datelor si | informatiilor
dobédndite in exercitarea atributiilor de serviciu,
pentru o perioad& de 2 ani.

& Tnteleg, de ase lenea, faptul ci acest document,
respectlv Coduh nu este un contract si ca ac sta
poate fi nmdlfloat unilateral, urmand ca acestea
sa-mi fie aduse la cunostinta.

Semn&tura: | | | |1 b v Data:i-i.”
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Anexa 1

Declaratie de luare la cunostintd si respectare a
prevederilor Codulul de conduitd etica de integritate a
functionarilor publici si a personalului contractual

Prin prezenta, subsemnatul/ subsSemnata ..o avand
EHBEEIE 6 wempsmeuss § M0 TEOAEEL sonimmmmssit e confirm
faptul cd,in data. .., mi s—-au adus la cunostinta

prevederile Codului de conduit etica si integritate a
functionarilor publici si al personalului contractual
care este publicat pe site-ul institutiei.

Astfel, confirm ca inteleg prevederile legate de conduita
eticd si profesionald pe care trebuie sa le cunosc, sa

le respect in activitatea pe care o desfdsor in cadrul
DGASPC Sector 4.

Avand in vedere cele mentionate, md@ angajez:

vSa respect intocmai prevederile Codului aplicabile in
perioada in care sunt angajat ;

& Dupa incetarea contractului individual de munca, voi
respecta obligatia privind pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor
dobadndite in exercitarea atributiilor de serviciu,
pentru o periocada de 2 ani.

& Inteleg, de asemenea, faptul cd acest document,
respectiv Codul, nu este un contract si ca& acesta
poate fi modificat unilateral, urmdnd ca acestea
sa-mi fie aduse la cunostinta.

Semnatura: Data:
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